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กรอบแนวความคิดแผนพัฒนาบุคลากร (Conceptual Framework in Personnel Development Plan) 
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๑. ทรพัยากรที่ใช้

(Input) 

๒. กิจกรรม (Process) ๔. ผลลพัธ ์

(Outcome) 

๓. ผลผลิต 

(Output) 

๕. ผลลพัธส์ดุทา้ย

(End Outcome) 

๑.๑ บคุลากรท่ี

รบัผิดชอบดา้นตา่งๆ

(Man) 

๑.๒ งบประมาณที่ใชใ้น

กิจกรรมต่างๆ 

(Budget) 

๑.๓ เวลาที่ใชเ้พื่อ

ด าเนินกิจกรรมต่างๆ

(Time) 

๑.๔ บคุลากรท่ี

รบัผิดชอบดา้นตา่งๆ

(Innovation and 

Technology) 

๒.๑ พฒันาสมรรถนะจ าเป็นพืน้ฐาน   

(Intrinsic Competency) 

๒.๒ พฒันาสมรรถนะตามยทุธศาสตร์

(Strategy-Oriented Competency) 

๒.๓ พฒันาสมรรถนะตามภารกจิหลกัหน่วยงาน 

(Routine-Oriented Competency) 

๒.๔ พฒันาโดยวิธีเริ่มจากภายใน (Inside-Out 

Approach ) มากกวา่วิธีเริ่มจากภายนอก 

(Outside-In Approach) 

๒.๖ กลไกขบัเคล่ือนแผนพฒันาบคุลากร

(Driving Mechanism of Personnel 

Development Plan) 

๒.๕ ศกึษาแนวโนม้ปัญหาและนวตักรรมเพื่อให้

ปรบัตวัเขา้กบัสถานการณใ์นอนาคตได ้

(Proactive Personnel Development Plan )  

๓.๑ บคุลากรเกง่คิด (รูว้ิธีคิด 

คิดเป็น มจีิตส านึกที่ดี และ

มุ่งมั่นท่ีจะเป็นคนดี) 

๓.๒ บคุลากรเกง่คน (เขา้ใจ

ตนเอง เขา้ใจคนอื่น รูว้ธีิ

ท างานและอยู่รว่มกบัคนอื่น

อย่างมีความสขุ และมุง่มั่นท่ี

จะรกัคนอื่น รกัองคก์ร) 

๓.๓ บคุลากรเกง่งาน (มี

ความรูแ้ละทกัษะในการ

บรหิารและปฏิบตัิงานได้

อย่างมีประสิทธิผล) 

๔.๑ บคุลากรมี

จิตส านึกพฒันา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

มีสมรรถนะที่

สามารถขบัเคลื่อน

ยทุธศาสตรข์อง 

อบต.หนองศาลา ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีสรรถนะท่ี

สามารถขบัเคลื่อน

ภารกิจของ อบต.

หนองศาลา ไดอ้ย่าง

มีประสิทธิผล 

๕.๑ ประชาชนเชื่อมั่น

และศรทัธาในการ

บรหิารงาน 

 

 

๕.๒ ไดร้บัความรว่มมือ

ในการบรหิารงานจาก

ประชาชน 

 

 

๕.๓ สู่การพฒันาที่

ยั่งยืน 

องค์ประกอบด้านการขับเคลื่อน (Driving Force Factors) องค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการขับเคลื่อน (Result Factors) 

 


